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Ocena dorobku naukowego i dydaktyczno-popularyzatorskiego

dr Krystyny Golonki w zwiazku z ubieganiem si¢ przez nig o stopien doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie psychologia

Zgodnie z art. 16 Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym z dnia 14 marca 2003 r.
oraz kryteriami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
1 wrzesnia 2011 roku w sprawie kryteridw oceny osiagnie¢ osoby ubiegajacej sie o nadanie
stopnia doktora habilitowanego (Dz.U. z 2001 nr 196, poz. 1165), przedtozone do oceny
materialy zawieraja informacje na temat dotychczasowej aktywnosci naukowo-badawczej,
dydaktycznej, organizacyjnej i popularyzatorskiej Pani dr Krystyny Golonki. Podstawsg
ubiegania si¢ o stopienn naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych
w dyscyplinie psychologia jest wskazane przez dr Golonke osiggniecie naukowe pt.: ,,4Analiza
neurofizjologicznych i psychologicznych aspektéw wypalenia zawodowego”, na ktore sktada sie

cykl 8 prac.

Opis sylwetki naukowej Habilitantki

Pani dr Krystyna Golonka od poczatku swojej kariery zawodowej zwigzana jest
z Uniwersytetem Jagiellonskim w Krakowie, gdzie w 1995 roku uzyskala tytul magistra
psychologii, a w 2003 roku obronita rozprawe doktorskg. Aktualnie (od roku 2004) Habilitantka
pracuje jako adiunkt w Instytucie Psychologii Stosowanej na Wydziale Zarzadzania
1 Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego. Zainteresowania naukowe
dr Krystyny Golonki obejmuja zagadnienia zwigzane z psychologia organizacji, przy czym
w ostatnich latach Habilitantka w szczeg6lno$ci poswiecita sie badaniom zjawiska wypalenia
zawodowego, czemu poswigcila prace stanowigce podstawe ubiegania si¢ przez nig o stopien

doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia.
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Po uzyskaniu stopnia doktora, Habilitantka na swoja dziatalno$¢ naukowa pozyskuje fundusze
w drodze konkurséw organizowanych zar6wno przez Uniwersytet Jagiellonski, jak i Narodowe
Centrum Nauki. W trakcie swojej dziatalnosci naukowej po uzyskaniu stopnia doktora,
dr Krystyna Golonka, jako wykonawca, brata takze udzial w 5 projektach naukowych.

Od 2005 roku, wyniki swoich badafn naukowych Habilitantka prezentowata w formie
referatow lub plakatow na licznych konferencjach miedzynarodowych oraz konferencjach
krajowych (la,éznie 52 wystapienia). Po uzyskaniu stopnia doktora, oproécz prac stanowigcych
podstawe ubiegania si¢ o stopieni doktora habilitowanego, dr Krystyna Golonka opublikowata
35 prac, z czego 9 to artykuly w czasopismach z listy JCR. Spora czes¢ jej dorobku to rozdziaty
w pracach zbiorowych, zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

Za swojg dzialalno$¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng otrzymala Nagrode
IJM Rektora UJ oraz Medal Komisji Edukacji Narodowe;j.

Prowadzone przez dr Krystyne Golonke badania majg charakter interdyscyplinarny,
z czego najwazniejsze w mojej ocenie artykuty w jej dorobku to prace opublikowane
w ostatnich pieciu latach. Wskazniki cytowan opracowywanych przez Habilitantke artykutow
i rozdziatéw na pierwszy rzut oka nie wydaja si¢ nader imponujace (wg. Bazy Scopus H Index
= 4), jednak bardziej poglebiona analiza pokazuje, ze liczba cytowanych prac dr Golonki
podwoita sie w ciggu ostatnich dwoch lat. Powyzsze dowodzi, ze obrany przez nig kierunek
badan jest wazny, a jako$¢ opracowanych przez nig tekstow wysoka, o znaczacym wplywie

na rozwoj nauki.

Ocena jednotematycznego cyklu publikacji stanowiacego osiagni¢cie naukowe
dr Krystyny Golonki
Habilitantka jako swoje osiggni¢cie naukowe wskazata cykl o$miu (8) publikacji zatytulowany
. Analiza neurofizjologicznych i psychologicznych aspektéw wypalenia zawodowego”.
Publikacje te stanowig efekt wspoOlpracy dr Krystyny Golonki z zespolem badaczy
z Uniwersytetu Jagiellofiskiego. Co istotne, w 6 pracach Habilitantka byla pierwszym,
aw 2 drugim autorem.

Podjety przez Habilitantke problem badawczy jest istotny z naukowego, jak
i praktycznego punktu widzenia. Zjawisko wypalenia zawodowego jest bowiem powszechnym
problemem spoteczno-zdrowotnym, obserwowanym czgsto takze u mtodych oséb aktywnych
zawodowo. Intensywne tempo pracy, rosnaca liczba wymagan i towarzyszacy aktywnosci
zawodowe] stres sprawiajg, ze wiele osOb odczuwa przecigzenie obowigzkami, co obok
narastajacej frustracji i zwigzanej z nig agresji moze stanowi¢ istotny czynnik rozwoju zaburzen

depresyjno-lekowych. Co jednak ciekawe, mimo rosngcej w szybkim tempie liczby prac
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poswieconych psychologicznym uwarunkowaniom wypalenia zawodowego, jak réwniez
oczywistym zmianom pracy moézgowia w wyniku sytuacji chronicznego przecigzenia
obowigzkami, ciagle niewiele jest danych na temat ewentualnej specyfiki funkcjonowania
os$rodkowego uktadu nerwowego 0séb, u ktérych stwierdza si¢ wypalenie zawodowe. Tym
samym podjeta przez dr Krystyng¢ Golonke problematyka badawcza, zmierzajaca miedzy
innymi do nakre$lenia neuronalnych korelatéw wypalenia zawodowego, jest catkowicie
uzasadniona.

Prace stanowigce osiagnigcie naukowe Habilitantki dotycza dwdch obszaréw poszukiwan
badawczych:

1) analizy neurofizjologicznych aspektow wypalenia zawodowego,

2) analizy psychologicznych aspektéw wypalenia zawodowego.

Pierwszy z wymienionych obszaréw uwazam za zdecydowanie stabiej poznany, stad podjete
przez Habilitantke starania w celu charakterystyki neuronalnych korelatow wypalania
zawodowego oraz proba nakreslenia neurofizjologicznych markeréw syndromu wypalenia
oceniam jako bardziej nowatorskie niz przeprowadzone przez nig analizy odnoszace si¢ jedynie
do psychologicznych uwarunkowan wypalenia zawodowego.

Cykl publikacji rozpoczyna praca teoretyczna, w ktdrej dr Krystyna Golonka prezentuje
najwazniejsze zagadnienia zwigzane z wypaleniem zawodowym i jego neuronalnymi
korelatami. Praca ta stanowi doskonaty asumpt do badan witasnych, dajgc solidne podstawy
teoretyczne dla stawianych przez Habilitantke hipotez. Co z tym zwigzane, w tejze pracy
dr Golonka przedstawia charakterystyke wybranych potencjatéw zwigzanych ze zdarzeniem
(np. LPP, N170), ktdre nastgpnie analizuje w ramach badan wiasnych.

Prowadzac badania wtasne, dr Krystyna Golonka w pierwszym rzedzie skupita sie
na analizie poznawczych aspektoéw wypalenia zawodowego (proceséw pamieciowych, uwagi).
W pracy opublikowanej we Frontiers in Psychology (IF = 2.089), Habilitantka podjeta probe
oceny zdolnosci 0s6b z wypaleniem zawodowym do monitorowania btedow, wykorzystujac
w tym celu wielokanatowy system na badan elektroencefalograficznych (EEG). W badaniach
udziat wziety dwie grupy oséb: 1) osoby z wypaleniem zawodowym, 2) grupa kontrolna oséb
aktywnych zawodowo, jednak bez cech wypalenia. Uzyskane w ramach tej pracy wyniki
uwazam za bardzo ciekawe i wartosciowe. Analizujgc liczbg popelnianych bledow (poziom
behawioralny) Habilitantka nie stwierdzita bowiem istotnych r6znic miedzygrupowych, cho¢
czas reakcji na bodzce byl znaczaco wydtuzony w grupie kryterialnej. Co jednak najwazniejsze,
analiza potencjaléw wywolanych wskazata na istotne r6znice miedzygrupowe na poziomie
wczesnego 1 poézniejszego przetwarzania btednych reakcji. Wyniki te sugerujg zatem, ze u 0sob
z wypaleniem zawodowym reakcja na popelniony btad jest bardziej automatyczna, mniej

swiadoma, co moze wiagza¢ si¢ z przecigzeniem poznawczym widocznym na poziomie
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neuronalnym. Behawioralnie, mimo spowolnienia psychoruchowego, osoby z wypaleniem
zawodowym nie popelniajg jednak istotnie wigcej btedow od 0séb bez wypalenia, co wynika¢
moze ze zdolnosci kompensacyjnych i wigkszego wykorzystywania zasobéw (zwigkszonego
wysitku poznawczego) w grupie kryterialnej. Dodatkowo, interesujgce sa uzyskane przez
Habilitantke zalezno$ci miedzy komponentem Pe a skala wyczerpania oraz cynizmem.
Zalezno$¢ ta pozwala bowiem stwierdzi¢, ze im wigksze wyczerpanie zawodowe, tym slabsza
odpowiedz neurofizjologiczna w pézniejszym (bardziej swiadomym) przetwarzaniu blednej
reakcji. Za bardzo warto$ciowy uwazam tez sposob prowadzenia dyskusji uzyskanych
wynikéw, w tym odniesienie rezultatow badan wtasnych do teorii Bravera dotyczgcej dualnego
mechanizmu kontroli. Wyj$cie od zagadnien teoretycznych, ktdre nastgpnie analizowane sg
w ramach badan wlasnych, a potem interpretowane w odniesieniu do nakreslonych wczesniej
modeli teoretycznych to w badaniach psychologicznych tzw. ,.gold standrad’”, o ktérym jednak
wielu psychologdéw zapomina; niektorzy swoje badania ciggle prowadza bez wczesniejszych
zalozen teoretycznych (np. jedynie na podstawie charakterystyki klinicznej grupy).
Dla por6wnania, teksty dr Krystyny Golonki to doskonaty przyktad faczenia teorii z empirig,
co umozliwia poglebiong i przede wszystkim adekwatng interpretacje zgromadzonych
wynikow. Ciekawym jest takze pordwnanie uzyskanych wynikéw z rezultatami innych autorow
analizujagcych wybrane komponenty ERP w depresji czy leku. Dzigki takim zestawieniom
Habilitantka pokazala, ze mimo pewnych wspolnych cech, profil ERP w potaczeniu z danymi
behawioralnymi (czas reakcji) jest odmienny od tego obserwowanego u 0s6b z depresja czy
zaburzeniami lgkowymi.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze zastosowanie przez Habilitantke wielokanatowego
sprzetu  EEG daje zdecydowanie wigksze mozliwosci zbierania i analizy danych
niz prowadzone jeszcze dekade temu badania przy uzyciu sprzgtu o zdecydowanie mniejszej
liczbie kanatéw. Dodatkowo, w pordéwnaniu do badan z wykorzystaniem rezonansu
magnetycznego (cechujgcego si¢ duza rozdzielczoscig przestrzenng), badania EEG
charakteryzuje zdecydowanie lepsza rozdzielczos$¢ czasowa, co w przypadku przeprowadzone]
przez dr Golonke analizy monitorowania blgdéw jest duzym atutem.

Mimo ogdlnie wysokiej oceny tej pracy, troche szkoda, ze Habilitantka nie
przeanalizowata dynamiki wykonania zadan behawioralnych. Zaktadajac bowiem zwigzek
wypalenia zawodowego z przewleklym zmeczeniem, przecigzeniem czy ogolnie gorszg
sprawnoscig systemu energetycznego, mozna bylo dokona¢ réwniez oceny zmiennosci
wykonania zadania w czasie (300 prob zdecydowanie na to pozwala). Taka analiza (np. stosujgc
mieszany model ANOVA lub zwyczajnie poréwnujac wyniki blokowo, np. co 50 lub 100 préb)
moglaby dostarczy¢ dodatkowych argumentéw na rzecz postulowanych przez dr Krystyng

Golonke tez. Ponadto, cho¢ analiza zrodta sygnalu w przypadku badan EEG ma wiele
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ograniczen, to jednak stanowitaby ona tu cenne uzupeinienie zgromadzonych wynikoéw.
Przyktadowo, zaktadajac, ze system energetyzacji zwiazany jest w znacznej mierze z okolica
przysrodkows platow czotowych, mozna si¢ spodziewaé, ze zaobserwowane w badaniu EEG
zmiany u 0s6b z wypaleniem zawodowym majg swoje neuronalne zrédto wiasnie w tej czgsci
moézgu. Nie jest dla mnie réwniez jasne, dlaczego w przeprowadzonych poréwnaniach
miedzygrupowych nie uwzgledniono jako zmiennej posredniczacej depresji, ktorej objawy
byly bardziej nasilone w przypadku o0séb z wypaleniem zawodowym. Mozliwe bowiem, ze
zaobserwowane ro6znice w amplitudach sa w znacznej mierze generowane przez specyficzne
sktadowe wypalenia zawodowego, takie jak obnizony nastrdj (cho¢ Habilitantka przekonuje,
ze profil funkcjonowania psychofizjologicznego osob z depresja i tych z wypaleniem
zawodowym jest nieco odmienny).

Kolejng prace stanowigca czes¢ cyklu habilitacyjnego dr Krystyna Golonka poswiecita
analizie sposobu przetwarzania bodZzcéw nacechowanych emocjonalnie. W badaniu tym,
opublikowanym réwniez we Frontiers in Psychology, do oceny bodzcow emocjonalnych
zastosowano zestaw zdj¢¢ pochodzacych z uznanego i powszechnie uzywanego zestawu IAPS.
W tych psychoneurofizjologicznych badaniach o bardzo dobrze nakreslonych podstawach
teoretycznych Habilitantka skupila si¢ na analizie czterech potencjatéw zwigzanych
ze zdarzeniem: N170, VPP, EPN i LPP. W efekcie Habilitantce udato sie zidentyfikowaé
neurofizjologiczne wskazniki réznicujace osoby z wypaleniem zawodowym w przypadku
przetwarzania nacechowanych emocjonalnie bodZzcéw. W $wietle uzyskanych prze dr Golonke
wynikéw mozna stwierdzi¢, ze osoby z wypaleniem zawodowym cechuje wzglednie staba
reakcja mézgowa na bodzce o charakterze emocjonalnym. Ponadto Habilitantka wykazata,
ze w przypadku VPP i EPN amplituda tych komponentéw byta powigzana z osiowymi
objawami wypalenia zawodowego, tj. wyczerpaniem emocjonalnym i cynizmem. W ciekawie
opracowanej dyskusji, dr Krystyna Golonka prébuje ukaza¢ pewnego rodzaju specyfike zmian
neurofizjologicznych w odniesieniu do 0s6b zmagajacych sie z wypaleniem zawodowym.
Odwotuje si¢ przy tym do badan nad depresjg i lekiem, podkreslajac warto$é swoich badan
z punktu widzenia diagnostyki réznicowe;j. Jest to w mojej ocenie atut pracy, posiadajacy takze
implikacje praktyczne. Poréwnania te nalezy jednak traktowaé z pewng rezerwa; chcac bowiem
jednoznacznie ukaza¢ specyfike¢ zmian neurofizjologicznych u 0sé6b z wypaleniem
zawodowym, w przeprowadzonym badaniu nalezaloby uwzgledni¢ takze dodatkowe grupy
kliniczne (pacjentéw z depresja oraz osoby z zaburzeniami lekowymi). Co wazne, dr Krystyna
Golonka zdaje si¢ by¢ catkowicie swiadoma tych ograniczen, co stanowi o jej dojrzalosci
naukowej, wymaganej od samodzielnego pracownika nauki.

W kolejnym artykule, opublikowanym w International Journal of Psychophysiology (IF

= 2.868) Habilitantka kontynuowata swoje poszukiwania neuronalnych korelatéw wypalenia
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zawodowego, starajac sie jeszcze lepiej scharakteryzowaé neurofizjologiczne konsekwencje
zwigzanego z pracg wypalenia. W badaniach tych dr Krystyna Golonka zastosowata dwa
zadania eksperymentalne, ktore w swojej istocie r6znig si¢ znacznie ztozonoscia: zadanie typu
Go/NoGo oraz zadanie typu Doors Task. Przeprowadzone analizy statystyczne wykazaly,
ze choé na poziomie behawioralnym grupa oséb z wypaleniem zawodowym nie réznifa si¢
wykonaniem zadania od 0s6b bez wypalenia, to jednak réznice migdzygrupowe ujawnily si¢
w badaniu ERP; istotne okazaty si¢ réznice we wszystkich badanych aspektach przetwarzania
informacji (N200, P300 oraz Pe). Ponadto, stwierdzono takze zwigzek amplitudy N200
7 wyczerpaniem i cynizmem. Dane te sg spéjne z wynikami innych badan Habilitantki
i sugeruja, ze osoby wypalone zawodowo maja mniejsza $wiadomos¢ popetnianych biedow,
jak rowniez stabiej przetwarzaja informacje zwrotne (niezaleznie, czy sg one pozytywne
czy negatywne). Cho¢ badania te oceniam zdecydowanie pozytywnie, za pewien mankament
(podobnie jak w innych pracach dr Krystyny Golonki) uwazam brak poglgbienia poszukiwac
zwiazku uzyskanych efektéw z nasileniem objawow depresyjnych. Owszem, w swoich
badaniach Habilitantka ocenia nasilenie tychze objawdw, jednak nie uwzglednia ich
w najwazniejszych analizach (cho¢ badane grupy istotnie réznig si¢ nasileniem objawow
depresyjnych — Tabela 1). Poza tym, na stronie 87 tekstu opublikowanego w International
Journal of Psychophysiology widnieje informacja, ze badane grupy nie réznity sie
pod wzgledem wieku, plci czy poziomu wyksztatcenia (z odestaniem do tabeli nr 1), podczas
gdy w tabeli na kolejnej stronie brakuje stosownych danych. Tym samym czytelnik nie wie,
czy faktycznie badane grupy byly dobrane pod wzgledem pici i wyksztalcenia. Dodatkowo,
cho¢ bazujac na $rednich Habilitantka nie stwierdzita réznic migdzygrupowych w poziomie
wykonania poszczegélnych zadan, biorac pod uwage zalozenia teoretyczne pracy oraz samg
koncepcje wypalenia zawodowego, réwniez w przypadku tego artykutu zastanawia brak analiz
ukazujacych ewentualng zmiang wykonania zadan w czasie.

Drugi blok publikacji stanowiacych podstawg ubiegania si¢ stopien doktora
habilitowanego dr Krystyna Golonka poswiecita psychologicznym aspektom wypalenia
zawodowego. Szczegdtowej analizie poddano tu indywidualne (cechy osobowosci, nasilenie
objawéw depresji) i kontekstualne (czynniki zwigzane z miejscem pracy) uwarunkowania
wypalenia, ktére oceniano metodami kwestionariuszowymi. W pierwszej z prac,
opublikowanej w International Journal of Occupational Medicine and Enviromental Health,
Habilitantka starala si¢ miedzy innymi poszerzy¢ istniejagcy stan wiedzy na temat
wspolwystepowania wypalenia zawodowego z depresja. Stosujac réwnania strukturalne
wykazata, ze wypalenie zawodowe, cho¢ powigzane z objawami depresji, w wiekszym stopniu
zalezy jednak od kontekstu zawodowego i doswiadczania chronicznego stresu. Jest to wynik

wazny, takze z praktycznego punktu widzenia. Niemniej jednak otwartym pozostaje pytanie,
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czy uzyskane we wczesniejszych pracach roznice w amplitudach ERP miedzy osobami
z wypaleniem zawodowym i bez wypalenia nie byly (przynajmniej czesciowo) generowane
przez objawy depres;ji.

W kolejnej pracy dr Krystyna Golonka kontynuowala analizy zmierzajace do lepszej
charakterystyki psychologicznych uwarunkowar wypalenia zawodowego. Stwierdzila miedzy
innymi, ze osoby z wypaleniem zawodowym cechuje nizszy poziom energii i napiecia, podczas
gdy subiektywne poczucie zmegczenia w grupie 0s6b z wypaleniem zawodowym nie odbiegato
od tego deklarowanego przez osoby bez wypalenia. Jest to ogélnie wynik ciekawy, choé trudno
uzna¢ go za catkowicie nowatorski. Niemniej jednak potwierdza on teze, ze u 0sob
z wypaleniem zawodowym obserwuje si¢ obnizenie zasobéw energetycznych. Szkoda jedynie,
ze w celu oceny poziomu napiecia i stanu aktywacji dr Golonka zastosowala wytgcznie miary
subiektywne.

Ostatni tekst uwzgledniony w ocenianym cyklu to artykul, w ktérym Habilitantka
analizuje znaczenie poczucia whasnej skutecznosci jako moderatora pomiedzy postrzeganym
stresem a wyczerpaniem psychofizycznym, poczuciem skutecznosci zawodowej i poczuciem
rozczarowania pracg. Badania z udzialem strazakéw potwierdzily teze, ze im nizsze poczucie
wlasnej skutecznoscei, tym wigcej symptoméw wypalenia zawodowego. Wynik ten nie wydaje
si¢ specjalnie zaskakujgcy, potwierdzajgc jednoczesnie szereg innych doniesien, ktére
wskazujg, ze poczucie wlasnej skutecznosci stanowi wazny czynnik ochronny (takze
w kontekscie wypalenia zawodowego).

Podsumowujac te czgs¢ oceny, w pracach stanowigcych cykl publikacji Habilitantka
uczestniczyla w projektowaniu i realizacji badan, przeprowadzaniu obliczef statystycznych
oraz pisaniu artykuléw. Mimo pewnych zastrzezen i watpliwosci uznaje, ze, choé powstate
publikacje to efekt wspélnych wysitkéw dr Krystyny Golonki i wspélpracujacych z nia
naukowcéw, to jednak odpowiednio duzy wklad Habilitantki w ich przygotowanie/
opracowanie uzasadnia wskazanie ich jako indywidualne osiagniecie naukowe, ktére oceniam
pozytywnie. W szczegélnosci za nowatorskie i o znacznym wktadzie w rozwdj psychologii
uwazam prace wchodzgce w sktad pierwszego bloku tematycznego Habilitantki, tj. analizy
neurofizjologicznych aspektéw wypalenia zawodowego. We wszystkich pracach dr Golonki
widac jednak dojrzatos¢ naukowa, przejawiajacg sie miedzy innymi w doskonale nakreslonych
podstawach teoretycznych oraz ostroznosci podczas formutowania wnioskéw. Przedstawione
do oceny osiggnigcie uwazam jednoczesnie za tematycznie spojny cykl publikacji, ktérych
wyniki sg ciekawe i stanowia wazny oraz nowy gtos w dyskusji na temat psychofizjologicznych

i psychologicznych korelatéw wypalenia zawodowego.
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Ocena dorobku naukowego niewchodzacego w sklad osiagnig¢cia naukowego

Z przedstawionych do oceny materiatéw wynika, ze po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
dr Krystyna Golonka opublikowata 35 prac, z czego czgs¢ to artykuty w dobrych czasopismach
miedzynarodowych, a cze$¢ (znaczna) to rozdzialy w pracach zbiorowych, w tym prace
o charakterze przegladowym oraz doniesienia pokonferencyjne. Prace te, obok kwestii
wypalenia, dotycza przede wszystkim zagadnien zwigzanych z neuropsychologia
i neuroergonomia, psychologia pracy i organizacji oraz psychologig réznic indywidualnych.
W czesci tych badan do weryfikacji postawionych hipotez Habilitantka stosowata nie tylko
metody kwestionariuszowe, ale takze neuroobrazowanie i inne nowe technologie. Ponadto,
w pracy z 2013 roku, opublikowanej w International Journal of Contemporary Management,
dr Krystyna Golonka zastosowala opracowang przez siebie polska adaptacje skali Mayer-
Salovey-Caruso Emotional Inteligence Test, dowodzac tym samym, ze posiada réwniez
kompetencje w tym zakresie; Habilitantka przeprowadzita adaptacje jeszcze kilku innych
narzedzi badawczych (np. Obsessive-Compulisve Inventory — Revised czy Studyholism
Inventory). Jak juz wspomniatem w pierwszej czgsci recenzji, w ostatnich dwéch latach bardzo
widoczny jest wzrost liczby cytowanych prac Habilitantki, co w mojej ocenie stanowi
0 rosngcym uznaniu osiggnie¢ badawczych dr Krystyny Golonki w srodowisku naukowym.

Na swoja dzialalno$¢ naukowg Habilitantka pozyskuje srodki z Narodowego Centrum
Nauki oraz dziatalnodci statutowej Uniwersytetu Jagiellonskiego. Po uzyskaniu stopnia
doktora, dr Golonka kierowata czterema projektami, a w pigciu innych peita funkcje
wykonawcy. Za swoja dziatalno$¢ naukowa w 2018 roku otrzymata nagrod¢ JM Rektora UJ
(nagroda zespotowa I stopnia). Dorobek towarzyszacy Habilitantki uzupelniaja liczne
wystapienia konferencyjne w Polsce i innych krajach (m.in. Wiochy, Stowacja, Dania,
Chorwacja, USA). Dodatkowo, dr Krystyna Golonka jest czlonkinig pigciu liczacych sig
towarzystw naukowych. O rosngcej rozpoznawalnoéci Habilitantki w swiecie nauki Swiadczy
takze fakt, iz w ostatnich latach powotano jg na redaktora uznanego czasopisma Frontiers in
Psychology. Podczas swojej pracy zawodowej dr Golonka odbyta pig¢ krétkoterminowych
stazy naukowych (wizyt studyjnych), w tym staz zagraniczny w Univeristy of Florence.
W ostatnich kilku latach coraz czesciej recenzuje rowniez artykuty nadsytane do czasopism
naukowych, w tym czasopism z listy JCR. Dodatkowo, Habilitantka w latach 2009-2018 byta
kierowniczka Pracowni IBM Modelowania Systeméw Ztozonych w Instytucie Psychologii
Stosowanej UJ.

Podsumowujac, moja ogdélna ocena dorobku naukowego dr Krystyny Golonki jest
zdecydowanie pozytywna.
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Ocena osiagnie¢¢ dydaktycznych, organizacyjnych i popularyzatorskich

Pracujac w Instytucie Psychologii Stosowanej Uniwersytetu Jagiellofiskiego, Habilitantka od
wielu juz lat prowadzi zajecia oraz seminarium magisterskie dla studentéw studiow
magisterskich. Tematyka zaje¢ w znacznej mierze koresponduje przy tym z zainteresowaniami
badawczymi dr Krystyny Golonki. Dodatkowo w ostatnim okresie Habilitantka prowadzita
rowniez zajecia dla studentéw studiéw magisterskich i doktoranckich w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej w Warszawie (dzi§ SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny) oraz
w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci w Warszawie. Opracowata, zrealizowata
1 koordynowata takze projekt aplikacyjny (z IBM Krakéw), w ramach ktérego odbywaty sie
warsztaty dla studentéw. Popularyzujac wiedze psychologiczng dr Krystyna Golonka
prowadzita réwniez wyktady i warsztaty otwarte (np. podczas Matopolskiej Nocy
Naukowcéw). Uczestniczyta takze w audycjach radiowych.

Podczas swoje pracy po uzyskaniu stopnia doktora Habilitantka wypromowata
11 magistrantéw oraz wykonata 70 recenzji prac dyplomowych. Byla réwniez opiekunem
praktyk w ramach modutu ,,Psychologiczne podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi”
oraz opickunem naukowym doktorantki z University of Florence. Dorobek dydaktyczny
dr Krystyny Golonki uzupetniaja ekspertyzy oraz udzial w Komisji Dydaktycznej Instytutu
Psychologii UJ. Uczestniczyta takze w programie POWER, gdzie rozbudowywata oferte
dydaktyczng poprzez wprowadzanie nowych modutéw ksztalcenia. Za swoja dziatalnosé
dydaktyczno-organizacyjng wielokrotnie otrzymywata Nagrode JM Rektora UJ, jak réwniez
(w 2017 r). Medal Komisji Edukacji Narodowe;.

Podsumowujgc tg czes¢ recenzji stwierdzam, ze dorobek dydaktyczno-organizacyjny
oraz popularyzatorski dr Krystyny Golonki zdecydowanie spelnia kryteria Ustawy stawiane

kandydatom do stopnia doktora habilitowanego.

Podsumowanie i ostateczna konkluzja

Przedstawione do oceny materialy dowodza, ze dr Krystyna Golonka posiada duza wiedze
na temat psychofizjologicznych i psychologicznych korelatéw wypalenia zawodowego.
Posiada ona takze kompetencje w zakresie przeprowadzania adaptacji testéw psychologicznych
oraz zaawansowanych metod obliczen statystycznych. W potgczeniu z duzym doswiadczeniem
dydaktycznym i organizacyjnym, dr Krystyna Golonka jest w mojej ocenie gotowa do petnienia
obowiazkéw samodzielnego pracownika nauki. W zwigzku z ogdlnie pozytywna ocena
zarowno gtéwnego osiggniecia, jak i catosci dorobku naukowego oraz osiggnieé dydaktyczno-

popularyzatorskich uwazam, ze przestany mi dorobek spetnia ustawowe wymogi stawiane

ul. Bazynskiego 4, 80-309 Gdansk
e-mail: michal.harciarek@ug.edu.pl 9




kandydatom do stopnia doktora habilitowanego, uznajgc tym samym starania dr Krystyny

Golonki o nadanie jej stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych

s dse

w dyscyplinie psychologia za uzasadnione.
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