
ZAJĘCIA 

TEORETYCZNE

ZAJĘCIA 

PRAKTYCZNE

1

STRATEGICZNE ZARZĄDZANIE 

KAPITAŁEM LUDZKIM                                 
3 8 10

wykłady, 

ćwiczenia
Test wielokrotnego 

wyboru 

2

BUDOWANIE ZESPOŁU 

PRACOWNICZEGO
3 4 12 warsztat

Wykonanie pracy 

zaliczeniowej – 

przygotowanie 

projektu lub 

prezentacji

3

PLANOWANIE DECYZJI HR i 

CONTROLLING PERSONALNY 
3 6 12

wykłady, 

ćwiczenia
Test wielokrotnego 

wyboru 

4

DOBÓR ZASOBÓW LUDZKICH DO 

ORGANIZACJI 
3 8 10

wykłady, 

ćwiczenia
Egzamin pisemny: 

pytania otwarte

5

ASSESSMENT CENTRE  JAKO 

METODA SELEKCJI ZAWODOWEJ 
3 6 12 warsztat

Wykonanie pracy 

zaliczeniowej – 

przygotowanie 

projektu lub 

prezentacji

15 32 56 88

6

KOMPETENCJE I NARZĘDZIA 

PRACY MENEDŻERA HR
3 8 10

wykłady, 

ćwiczenia

Wykonanie pracy 

zaliczeniowej – 

przygotowanie 

projektu lub 

prezentacji

7
SYSTEMY MOTYWOWANIA 3 8 12

wykłady, 

ćwiczenia
Test wielokrotnego 

wyboru 

8

SYSTEMY ROZWOJU 

PRACOWNICZEGO 
3 8 10

wykłady, 

ćwiczenia
Test wielokrotnego 

wyboru 

9
PSYCHOLOGIA ZARZĄDZANIA 3 8 10

wykłady, 

ćwiczenia
Test wielokrotnego 

wyboru 

10

KOMUNIKACJA  SPOŁECZNA I 

KULTURA ORGANIZACYJNA 
3 8 10

wykłady, 

ćwiczenia, 

warsztaty 

Wykonanie pracy 

zaliczeniowej – 

przygotowanie 

projektu lub 

prezentacji

15 40 52 92

30 72 108 180

SEMESTR I 

Liczba godzin i punktów ECTS po I 

SEMESTR II

Liczba godzin i punktów ECTS po II 

ŁĄCZNIE 

PLAN PODYPLOMOWYCH STUDIÓW ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM LUDZKIM 

Lp.

NAZWA ZAJĘĆ
LICZBA 

PUNKTÓW 

ECTS

LICZBA GODZIN ZAJĘĆ
RODZAJ ZAJĘĆ

FORMA 

ZALICZENIA


